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Referitor set Intrebari AGOA /AGEA din 15 martie 2021

1. Majorarea de capital aprobatd in anul 2019, consténd intr-o infuzie efectiva
de capital s-a utilizat ca si capital de lucru, in scopul mentinerii activititii societatii
, si deruldrii tuturor relatiilor contractuale cu beneficiarii societatii.

2. Contractul de mandat al fostului director Mitroi Mircea a fost incheiat pentru
o perioada determinatd de pana la 31.12.2020, si nemaifiind o solicitare nici din
partea dumnealui ,avand in vedere si varsta de pensionare , contractul nu s-a mai
prelungit.

3.In derularea actiunii de selectie a directorului general , s-a avut In vedere ca
persoana ,care va fi desemnati in aceastd functie trebuie sd cunoascd specificul
activititii si societdtii. Astfel a fost numit d-nul Méandoiu Jon deoarece a fost
angajatul entititii o perioadd de cca 7 ani pe pozitia de director vénziri.
Indemnizatia a fost mentinuta la acelasi nivel cu al fostului director.
Desemnarea pentru o perioadd de péna la 30.06.2021 a fost stabilitd de
comun acord ca perioada de probi . Prelungirea mandatului este conditionatd de
obtinerea unor indicatori de performantd economic si finacjara.

4. Avandu-se in vedere rezultatele economice inregistrate de societate pentru anul



2020, n scopul indeplinirii prevederilor BVC-ului anului 2021, atat Consiliul de
Administratie cat si conducerea executivd au iIntreprins misuri de redresare
economica si financiara.

Primele masuri luate au constat In g#sirea unor resurse financiare imediate
pentru mentinerea si cresterea productiei , puternic afectatd de criza COVID-19.
Acest fapt a influentat in sens negativ cash-flow-ul societatii, generdnd sincope in
plata furnizorilor de materii prime si materiale. Pe aceastd linie s-a procedat la
renegocierea datoriilor cu fiecare furnizor , dar si a preturilor de achizitie , pentru
eficientizarea costurilor. S-a avut in vedere renegocierea preturilor si conditiilor de
vanzare cu clientii traditionali, c4t si extinederea retelei de distributie .
5.Referitor la efectele sciderii numarului de salariati, privind procentul de 37,23%
datele la care faceti referire reprezintd numairul efectiv de salatiati, la finele fiecarui
an. Efectul scdderii cu numai 10,11 % a cheltuielilor de personal , nu poate fi la
acelasi nivel . Acest fapt se datoreaza disponibilizarii de personal , plecarea in
somaj incepand din luna septembrie 2020. Ratiunea pentru care am prognozat
valorile respective a fost determinata de cresterea cantitatii de lapte procesata, fapt
care implica $i reangajarea personalului disponibilizat.
6.Bugetul de Venituri si Cheltuieli a fost fundamentat pe cresterea cu 12% a
cantitatii de lapte procesatd si implicit cresterea veniturilor din vanzari, la care se
adaugad si cresterile din reducerile de costuri pe unitatea de produs.

Suma estimatd a fi obtinutd din vanzari diverse a avut la baza doua componente,
respectiv, vanzarea spatiului comercial si valorificarea deseurilor feroase existente

In incinta activelor aflate in conservare .
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